ISrasas

Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso
priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

Vaiko gerovés centras ,,Gynia“
(valstybés ar savivaldybés istaigos pavadinimas)
Direktoré Jurgita Kupdinskiené

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2. Einamyjy mety uZduotys

(data)
Kauno r.
(sudarymo vieta)

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

2023 m. vasario 21 d. Nr. KVIR-3

Einamyjy mety uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / i pareigas
priimantis ar jo jgaliotas asmuo
vertina, ar nustatytos uZduotys
jivykdytos)

2.1.Gerinti darbuotojy darbo
salygas ir stiprinti darbuotojy
emocinj intelekta.

2.1. Didinti emocinj
raStinguma, skatinanti
reflektuoti savo jausmus ir
potyrius, edukuojant apie
emocing sveikata, kad
darbuotojai gebéty geriau
suprasti sunkumus ir didinti
savo emocinj atsparuma.

2.1.2.1ki 2023-10-01 visi jstaigos
socialinés srities darbuotojai
dalyvauja mokymuose,
supervizijose.

Komandos stiprinimo ir
formavimo renginiai (keturis
kartus metuose, nereciau kaip
kartg per ketvirtj).

2.2. Pasirengti Equass kokybés
standartui, sertifikavimo,
mokymo ir konsultavimo
sistemos jdiegimas, kuri padeda
igyvendinti Europos socialiniy
paslaugy kokybés sistemos
reikalavimus.

2.2.1. ES struktiiriniy fondy
1é8y finansuojamas projektas
»Socialiniy paslaugy kokybeés
gerinimas, taikant EQUASS
kokybés sistema* baigési,
planuojama jj testi, todél
turime pasirengti dalyvauti
jstaigy atrankoje.

Centro tikslas:

2.2.3.1. dalyvavimas socialiniy
paslaugy istaigy atrankoje,
2.2.3.2. projekte dalyvaujanciy
darbuotojy mokymai;

2.2.3.3. socialiniy paslaugy
kokybés sistemos diegimas;

2.3. Kelti darbuotojy bei globéjy
kvalifikacijg ypac jvairiapusisko
paaugliy ugdymo srityje .

2.3.1.Girdint vaiky

poreikius bei jy

kasdienybés aktualijas;
remiantis mokslu grjsta
informacija rasti kontaktinius
mokymus.

2.3.2.Mokymai darbuotojams bei
globéjams, budintiems
globotojams (111 ketv.), atliepiant j
vaikams kylancius klausimus apie
lytiskuma.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyju mety uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios
gali turéti neigiamg jtakg Siy uzduociy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)

3.1.Nedarbingumas ilgiau nei 3mén.

3.2.zmogiskieji iStekliai




