0s REa X,
~9#,\, PATVIRTINTA

VvaikO\g?ﬁ% iés centro ,,Gynia“
(9eroy, dikg D riaus 2023-12-29

GE‘S ‘?er’?t‘ras .}sab}&mu Nr. 1,3,-32
” y!?;a 5 /‘_:___ j': %

s

. 8
VAIKO GEROVES CENTRO ,,GYNIA“ DARBUO o
ISSAUGOJIMO POLITIKA

L BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vaiko gerovés centro,,Gynia“ (toliau — Centras) darbuotojy samdymo ir iSsaugojimo politika
(toliau — Politika) reglamentuoja darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis (toliau —
Darbuotojai), atrankos j laisvas darbo vietas organizavimo, darbuotojy adaptacijos,
i$saugojimo tvarka.

2. Darbuotojy samdymo ir iSsaugojimo politikos tikslas — efektyvus ZmogiSkyjy iStekliy
organizavimas ir valdymas, uZtikrinantis s¢kmingg Centro veiklos tiksly jgyvendinimg.

3. Centro personalo samdymo ir i$saugojimo politika paremta Siais ZmogiSkyjy iStekliy
organizavimo ir valdymo principais:

3.1. veiksmingumo - Zmogiskyjy istekliy organizavimas ir valdymas turi uztikrinti efektyvig,
rezultatais pagrjstg personalo veiklg ir nuolatinj tobuléjima;

3.2. teisétumo - sprendimai dél Zmogiskyjy istekliy organizavimo ir valdymo priemoniy
taikymo priimami pagrjstai, laikantis teisés aktais nustatyty kriterijy ir reikalavimuy;

3.3. neSaliSkumo - Zmogiskyjy iStekliy organizavimo ir valdymo priemonés skirtingoms
grupéms taikomos objektyviai;

3.4. sistemiSkumo - Zmogiskyjy istekliy organizavimo ir valdymo priemonés naudojamos kaip
vientisa sistema, sukurianti reikiamas sglygas Centro veiklos tikslams pasiekti;

3.5. teisingo atlygio uZ atliekamg darba - naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai, uZz
tokj patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uZmokestis;

3.6. darbo ir darbuotojo asmeninio gyvenimo balanso (Seimos darnos) - gerbiama
darbuotojo teisé j privaty gyvenimg, sudaromos salygos darbuotojams taikyti lankscias
darbo formas (darbas pagal lanksty darbo grafikg ir kt.), sprendimai, susij¢ su profesine

veikla, derinami su darbuotojy likes¢iais.

II. DARBUOTOJU SAMDYMAS

4. Sprendimg skelbti Darbuotojy atranka priima Centro direktorius.
5. Pretendentas kandidatuojantis j konkredig pareigybe pristato gyvenimo apraSyma ir kitus

skelbime nurodytus dokumentus.



10.

11.

g

Atrenkant pareigybés apraSg atitinkanCius kandidatus, svarbiausiais kriterijais laikomi
i§silavinimas, turima panaSaus darbo patirtis, kandidato motyvacija dirbti Centre, jo asmeniniy
vertybiy suderinamumas su Centro vertybémis.

Atrenkant darbuotojus siekiama, kad darbuotojy atrankos procesas biity objektyvus, sistemingas,
neSaliskas, teisingas ir nediskriminuojantis, suteikiantis lygias galimybes visiems kandidatams.
Atrenkant darbuotojus nediskriminuojama dél lyties, lytinés tapatybés, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
religijos, tik&jimo, isitikinimy ar paZitiry, Seimyninés padéties ar ketinimo turéti vaiky.

Atrankos pokalbius organizuoja Centro direktorius.

Visi klausimai, kurie yra uZduodami kandidatams j laisvas darbo vietas yra tokie patys ir susije¢
su atrankos kriterijais (atsiZvelgiant | pareiging pareigybe).

Pasibaigus atrankos pokalbiui, pretendentas per 5 darbo dienas yra informuojamas apie atrankos
rezultatus:

11.2. pretendentas gali buti priimamas j darbg;

11.3. pretendentui gali biiti prane$ama, kad jis nepraéjo atrankos.

12. Priimant asmenj | tam tikras pareigas yra skiriamas iSbandymo laikotarpis (3 ménesiai). Blisimas

darbuotojas yra supazindinamas su visais Centro patvirtintais dokumentais, tvarkomis, taisyklémis,

kity darbuotojy yra konsultuojamas visais iSkilusiais klausimais, padedama jsilieti i Centro

darbuotojy komanda

13.

Priimto asmens duomenys ir dokumentai saugomi darbuotojo asmens byloje. Kity atrankoje

dalyvavusiy asmeny atrankos dokumentai saugomi teisés akty nustatyta tvarka.

HI. DARBUOTOJU ADAPTACIJA

14. Naujy Darbuotojy adaptacija gali trukti iki 3 ménesiy. Adaptacija siekiama padéti naujiems

15.

Darbuotojams jveikti stresg ir palengvinti prisitaikyma Centre. Adaptacijos periodu Darbuotojas
gali konsultuotis, tartis jvairiais klausimais su tiesioginiu vadovu ar kitais Centre dirbanciais
darbuotojais. Centre dirbantys Darbuotojai stengiasi iSklausyti, atsizvelgti j naujo Darbuotojo
nuomone, patarti (jei to yra praSomi) bei suprasti naujg darbuotoja, kad jo adaptacija buty kuo
lengvesné.

Centre skiriamos $ios dvi Darbuotojo adaptacijos formos:



15.1. profesiné adaptacija, kurios metu Darbuotojas placiau supaZindinamas su atlickamomis
funkcijomis, darbo vieta, sglygomis, priemonémis;
15.2. socialiné adaptacija, kurios metu Darbuotojas supaZista ir prisitaiko prie tiesioginio

vadovo, Centro komandos, priima jos vertybes, elgesio normas.
IV. DARBUOTOJU ISSAUGOJIMAS

16. Centro Darbuotojy i§saugojimas apima:

16.1. Darbuotojy motyvavima;

16.2. Darbuotojy  kvalifikacijos kélimg (sudaromos galimybés dalyvauti mokymuose,
seminaruose, supervizijose, intervizijose ar kt.).

17. Motyvacinés priemones Centre:

17.1. tiesioginis materialinis skatinimas (priemokos uZ papildomy funkcijy atlikima, priedai,
premijos, vienkartinés i¥mokos, kasmetinés veiklos vertinimas, priedas uZ praéjusiy
kalendoriniy mety rezultatus, galima kvalifikaciniy mokymy islaidy apmokéjima);

17.2. uzimtumo laiko reguliavimas (atostogy laiko derinimas, lankstaus darbo laiko nustatymas,
derinant darbo ir eimos jsipareigojimus);

17.3. karjeros galimybés (esant neuZimtai pareigybei, $ios pareigos sillomos Kitiems
Darbuotojams, atitinkantiems pareigybei keliamus i8silavinimo reikalavimus; atsilaisvinus
neterminuotai darbo vietai, §ios pareigos sifllomos laikinai pareigas einan¢iam darbuotojui);

17.4. Darbuotojai jtraukiami j sprendimy priémimo procesus, veiklos plany sudaryma,
atsizvelgiama j jy nuomong, iniciatyvas;

17.5. darbo sglygy ir aplinkos gerinimas;

17.6. kasmetinés bendros i§vykos ir renginiai neformalioje aplinkoje.

V.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Centro Politika yra viesai prieinama Centro internetingje svetainéje: https:/gynia.lt/.
19. Vykdant darbuotojy atrankg, gauti asmens duomenys yra tvarkomi vadovauj antis Centro asmens

duomeny tvarkymo aprasu.




