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Kaunas

VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMO ATASKAITA

I. TIKSLAS - didinti antikorupcinio $vietimo sklaidg jstaigoje, skatinti nepakantumg korupcijai,

darbuotojus j antikorupcing veikla.

taip pat jtraukti jstaigos

1. Uzdavinys — Jstaigos darbuotojy antikorupciniy vertybiy formavimas ir informacijos sklaida.

Informacija apie

Eil. Priemoné Vykdytojas | Ivykdymo Laukiamas rezultatas Laukiamo rezultato priemonés
Nr. (-ai) terminas vertinimo kriterijai jgyvendinimag,
pasiektus rezultatus
1. | Organizuoti mokymus, seminarus, Uz 2025-2026 | Augantis jstaigos vadovo Suorganizuoti Ivykdyta
diskusijas ir gerosios patirties sklaidos korupcijos antikorupcinis mokymus Mokymai suorganizuoti
renginius jstaigos vadovui skaidrumo, prevencijg sgmoningumas, atsparumas
kovos su korupcija ir sukéiavimu, interesy | atsakingas korupcijai
konflikty valdymo ir pazeidimy asmuo

administravimo temomis

IL. TIKSLAS — kurti korupcijai atsparia aplinka jstaigoje, tobulinant esamas arba diegiant naujas korupcijos prevencijos
priemones, sistemingai mazinant korupcijos rizikos veiksnius, didinant veiklos vieSumg ir atvirumg, uitikrinant vykdomy
procediry skaidrumg bei gerinant darbuotojy antikorupcinj samoningumgy ir atsparumg Korupcijai.

1. Uzdavinys — Korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo ir prieziiuiros jstaigoje tobulinimo.

Eil.
Nr.

Priemoné

Vykdytojas
(-ai)

Ivykdymo
terminas

Laukiamas rezultatas

Laukiamo rezultato
vertinimo kriterijai

Informacija apie
priemonés
igyvendinimg,
pasiektus rezultatus




1. | Jstaigos korupcijos prevencijos priemoniy | UZ 2025-2026 | Istaigoje j korupcijos Istaiga pateiks Ivykdyta
jgyvendinimo stebéseng ir kontrole korupcijos prevencijg ziuréti ne ataskaitas apie Pateikta
prevencija formaliai, o diegti jgyvendintas ir
atsakingas antikorupcines priemones, | jgyvendinamas
asmuo taip kuriant ir stiprinant antikorupcines
skaidriag priemones. Esant
jstaigos kulturg poreikiui teiks
konsultacijas,
pasidalins metodine
medZiaga
2. | Istaigoje paskirti uz korupcijai atsparios Direktorius 2025-2026 | Istaigos dalijasi geraja Istaigoje paskirti Ivykdyta
aplinkos kiirimg atsakingg asmenj arba praktika korupcijos asmenj, atsakingg uz Paskirtas
pavesti darbuotojams atlikti Siam prevencijos srityje, korupcijai atsparios
asmeniui paskirtas funkcijas siekdamos uztikrinti aplinkos kiirima
veiksmingesnj korupcijos
prevenciniy priemoniy
taikymg ir skatinti
skaidrumg visuose
lygmenyse
3. | Istaigos interneto svetainéje sukurti ar Uz 2025-2026 | Istaigos interneto svetaingje | Jstaigos interneto Ivykdyta
atnaujinti skiltj ,,Korupcijos prevencija“ korupcijos skelbiama aktuali svetainéje sukurti ar Atnaujinta
prevencijg informacija apie korupcijos | atnaujinta skiltj
atsakingas prevencijg »Korupcijos
asmuo prevencija®
4. | Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Uz 2025-2026 | Uztikrinama galimybeé Istaigoje jdiegti Ivykdyta
pranes$éjy apsaugos jstatymo nuostatomis, | korupcijos pranesti apie galimai vidiniai pranesimy Atlikta
jstaigoje sukurti vidinius prane§imy apie prevencija padarytas korupcinio kanalai.
galimai padarytas korupcinio pobudzio atsakingas pobudzio nusikalstamas
nusikalstamas veikas arba netinkamg asmuo veikas arba netinkamg

darbuotojy elgesj, kanalus, uztikrinancius
praneséjy anonimiskuma

darbuotojy elgesj bei
uztikrinamas praneséjy
konfidencialumas

III. TIKSLAS — skatinti jstaigos darbuotojy bei visuomenés nariy pasitikéjimg Savivaldybe korupcijos prevencijos kontekste ir

vengti vieSyjuy bei privaciy interesy konflikty

1. Uzdavinys — vieSyjy ir privadiy interesy konflikty valdymas jstaigoje.

Eil.

Priemoné

Laukiamas rezultatas

Informacija apie
priemonés




Nr. Vykdytojas | Ivykdymo Laukiamo rezultato igyvendinimag,
(-ai) terminas vertinimo Kriterijai pasiektus rezultatus

1. | Istaigos vadovui ir darbuotojams issiysti | Uz 2025-2026 | Uztikrintas vieSyjy ir Istaigos vadovui ir Ivykdyta
atmintines dél pareigos nusisalinti korupcijos privaciy interesy konflikty | darbuotojams isiysti | Informuoti
rengiant, svarstant ir priimant sprendimus | prevencija riziky valdymas jstaigoje ir | atmintinés dél pareigos
ir pagal poreikj teikti konsultacijas. atsakingas sprendimy rengimo, nusi$alinti rengiant,

asmuo svarstymo ir priémimo svarstant ir priimant
metu. sprendimus.

2. | Vykdyti jstaigos vadovo ir darbuotojy Uz 2025-2026 | Jstaigos vadovas ir Istaigos vadovui ir Ivykdyta
privaciy interesy deklaravimo stebéseng ir | korupcijos darbuotojai pakankamai darbuotojams i$siysti | Nuolat stebima
analizg¢ Privaciy interesy registre PINREG | prevencija informuoti dél Lietuvos priminimus deklaruoti
(toliau - PINREG), siysti priminimus dél | atsakingas Respublikos viesyjy ir privadius interesus.
deklaravimo, konsultuoti darbuotojus asmuo privadiyjy interesy
deklaruotiny duomeny pateikimo bei derinimo jstatymo nustatyty | Periodiskai perzitréti
tinkamo viesyjy ir privagiy interesy privaéiy interesy jstaigos vadovo ir su
derinimo klausimais deklaravimo ir tinkamo vieSyjy pirkimy

vieSyjy bei privadiy procediromis
interesy derinimo prievoliy | dirbanciy darbuotojy
vykdymo deklaruotus duomenis
PINREG
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Jurgita Kuplinskie; % .
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